UCHWAŁA    Nr 19/III/96  Rady Miejskiej w Kłobucku z dnia  28. O3. 1996 r.                           w sprawie :    zasad oceny pracowników samorządowych mianowanych.
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                             o samorządzie terytorialnym /tekst jednolity;Dz.U.Nr 13 z 1'996 r. poz. 74/ oraz art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych/ Dz.U.Nr 21, poz. 124 z późn.zm./ Rada Miejska   uchwala :

§ 1.
Zasady oceny pracowników mianowanych określa załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2.
Tryb powołania i zasady działania komisji powołanej do prze​prowadzenia oceny określa załącznik Nr 2.
§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu.
§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.
 Załącznik nr l do uchwały nr 19/III/96z dnia 28.03. 1996r.

 Zasady oceny pracowników samorządowych mianowanych:

I. Informacje ogólne

1. Nazwisko i imię:

2. Nazwa stanowiska pracy:

3. Podnoszenie kwalifikacji w okresie ocenianym:

4. Staż pracy ogółem:

w tym: na zajmowanym stanowisku:

II. Ocena pracownika

1. Znajomość aktów prawnych regulujących zakres zadań gminy należących do kierowanego wydziału:

2. Umiejętność prezentowania statusu prawnego kierowanego wydziału:

3. Wiedza o samorządzie terytorialnym i kompetencjach organów gminy :

4. Umiejętność stosowania prawa w praktyce:

5. Stosunek do podwładnych i przełożonych:

6. Inicjatywa zawodowa:

7. Poczucie odpowiedzialności i zaangażowanie w wykonywaniu powierzonych zadań:

8. Zdolności instruktażowe:

9. Zachowanie się wobec interesantów:

       10. Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy:

III. Ocena dokumentacji i miejsca pracy

1. Sposób prowadzenia dokumentacji z jednoczesną oceną sposobu przechowywania akt służbowych:

2. Terminowość załatwiania spraw:

3. Ilość spraw w postępowaniu odwoławczym zmieniających decyzję lub utrzymujących w mocy;

4. Wygląd pomieszczeń:

Załącznik nr 2'do uchwały nr  19/III/96 z dnia   28. 03.l 9 9 6 r .
Tryb powołania i zasady działania komisji oceniającej pracowników mianowanych.
I. Tryb powołania
1. Oceny pracowników dokonuje komisja w składzie od 3 do 5 osób powołana zarządzeniem burmistrza.
2. Do składu komisji można zaprosić dwóch członków Zarządu Miejskiego. Ponadto zaprosić można po jednym członku:
a/ Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej. 

b/ komisji przedmiotowej Rady Miejskiej .
3. Komisja w' składzie ustalonym zarządzeniem dokonuje oceny
kompleksowej w terminie corocznym. 
4 . W  przypadku wydania przez komisję zaleceń do wykonania,
     termin wykonania podlega sprawdzeniu przez tę sama komisję.
II. Skala ocen
1. Ustala się następującą skalę ocen:
a/ bardzo dobra,
b/ dobra,

c/ zadowalająca,
d/ niezadowalająca.
2. Każda z ocen posiada następującą punktację:
a./ ocena bardzo dobra       - 5 punktów,

 b/ ocena dobra               - 4 punkty, 

c/ ocena zadowalająca       - 3 punkty, 

d/  ocena niezadowalająca   - O punktów.
3. Każdy członek komisji samodzielnie punktuje każde zagadnienie określone w załączniku nr l. Z punktacji wylicza się średnią. Punktacja stanowi element pomocniczy do wydania ostatecznej oceny.
4. Komisja może zrezygnować z punktacji liczbowej stosując skalę ocen określoną w punkcie l. W przypadku podjęcia decyzji o punktowaniu, punktacja winna przebiegać według ustaleń określonych w punkcie 2.

III. Protokołowanie

1. Komisja sporządza protokół z przeprowadzonej oceny,

do którego dołącza, się arkusze oceny sporządzone przez każdego członka.

2. W treści protokółu umieszcza się:

a/ skład komisji,

 b/ sposób punktacji, 

c/ ocenę końcową i ewentualne zalecenia z terminem wyk onania, 

d/ podpisy wszystkich członków.

3. Protokół stanowi tajemnicę służbowa i po zakończeniu jest niezwłocznie przedstawiany Zarządowi Miejskiemu w Kłobucku.

IV. Ustalenia Zarządu Miejskiego

1. Zarząd po zapoznaniu się z protokółem komisji, podejmuje

następujące ustalenia:

l/ akceptuje pracę komisji, zawiadamiając niezwłocznie pracownika o wyniku oceny oraz o konieczności usunięcia nieprawidłowości lub wykonania zaleceń w określonym terminie, jeżeli zostały wskazane,

2/ nie podziela poglądów komisji w poszczególnych zagadnieniach podlegających ocenie. W takim przypadku Zarząd występuje do Komisji oceniającej pracownika mianowanego o ponowne dokonanie oceny wskazując na okoliczności, które należy uwzględnić w procesie oceny pracownika.

W przypadku zmiany oceny, Komisja dokonuje przeliczenia punktacji, jeżeli ją stosuje i wydaje ostateczną ocenę.

Z przeprowadzonej ponownie oceny Komisja sporządza protokół i przedstawia go Zarządowi Miejskiemu.

2. W przypadku konieczności przekazania przez Zarząd pracownikowi zaleceń do wykonania w określonym terminie, ustalonych w oparciu o przeprowadzoną ocenę, sprawdzenia z ich realizacji dokonuje trzyosobowa Komisja powołana przez Za rząd

3. Informacje przekazane pracownikowi po przeprowadzonej ocenie umieszcza się w aktach osobowych pracownika.
4. Pracownikowi samorządowemu mianowanemu przysługuje prawo wglądu do.całośći prac Komisji dokonującej jego oceny oraz prawo odwołania się do Zarządu, jeżeli nie zgadza się z oceną. Zarząd ustosunkowuje się do zastrzeżeń pracownika w terminie czternastodniowym.
V. Ustalenia końcowe
1. Uzyskanie oceny zadowalającej powoduje niemożność    awansowania pracownika przez okres biegnący do następnej ocen
2. Po usunięciu nieprawidłowości i wyraźnej poprawie pracy. Zarząd może postawić wniosek o wcześniejsze awansowanie.
3. Protokóły z oceny pracowników przechowywane są w oddzielnej teczce.
4. Techniczną stronę wykonania oceny zapewnia sekretarz gminy.
5. Uzyskanie oceny niezadowalającej uniemożliwia dalsze zatrudnienie pracownika na stanowisku.

ARKUSZ      OCENY

pracownika samorządowego mianowanego sporządzony przez

członka Komisji ......................................

/imię i nazwisko/ w dniu ............................

I. Informacje ogólne

1. Nazwisko i imię:

2. Nazwa stanowiska pracy:

3. Podnoszenie kwalifikacji w okresie ocenianym:

4. Staż pracy ogółem:

w tym: na zajmowanym stanowisku:

II. Ocena pracownika                                     




        Oceny

     lub punktacja

l. Znajomość aktów prawnych regulujących zakres zadań gminy 

należących do    kierowanego wydziału:

2. Umiejętność prezentowania statusu prawnego kierowanego wydziału:

3. Wiedza o samorządzie terytorialnym i kompetencjach organów gminy :
4. Umiejętność stosowania prawa w praktyce:
5. Stosunek do podwładnych i przełożonych:
5 . Inicjatywa zawodowa:
7. Poczucie odpowiedzialności i zaangażowanie w wykonywaniu

   powierzonych zadań:


3. Zdolności instruktażowe:


9. Zachowanie się wobec intaresantów


           10. Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy:

III. Ocena dokumentacji  i miejsca pracy

1. Sposób prowadzenia dokumentacji z jednoczesną oceną

sposobu przechowywania akt służbowych

2. Terminowość załatwiania spraw

3. Ilość spraw w postępowaniu odwoławczym, zmieniających decyzję lub utrzymujących w nocy

4. Wygląd pomieszczeń:
Pouczenie:
Pracownikowi samorządowemu  mianowanemu przysługuje
prawo wglądu do całości prac Komisji dokonującej jego oceny oraz prawo odwołania się do Zarządu.
/podpis członka Komisji/
  Zarządzenie Nr 20/0r/2005   Burmistrza Gminy Kłobuck   z dnia 20.10.2005r.
w sprawie powołania komisji do przeprowadzenia oceny pracowników samorządowych mianowanych.
Na podstawie § 2 Uchwały Nr 19/III/96 Rady Miejskiej w Kłobucku

z dnia 28.03.1996r. w sprawie zasad oceny pracowników samorządowych

mianowanych zarządzam, co następuje:

§1

Powołuję komisję do przeprowadzenia oceny pracowników samorządowych mianowanych w składzie:

l .mgr Jacek Krakowian   - Z-ca Burmistrza Gminy Kłobuck

2.mgr Michał Król        - Z-ca Burmistrza Gminy Kłobuck

3. Jerzy Kulej            - Radny Rady Miejskiej w Kłobucku

§2
Zasady działania komisji oraz oceny pracowników samorządowych mianowanych określone zostały w załącznikach Nr l i 2 do cyt. na wstępie uchwały.

§3
Ocenie podlegaj ą następujący pracownicy samorządowi mianowani;

l .mgr inż. Alina Jagielska

2.mgr Katarzyna Jagusiak

3.mgr inż. Wiesława Solska

4.Adam Wierus

§4
Powołana komisja dokona oceny pracowników samorządowych mianowanych w terminie do 30.11.2005r.

§5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

